UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA
CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS
EDITAL CEPG N° 110/2015

PROFESSOR VISITANTE (PV)

O presente edital tem por objetivo selecionar 4 (quatro) propostas de
exceléncia no ensino de pdés-graduacdo e pesquisa, com vistas a contratar, em
regime tempordario, com dedicacdo exclusiva, na classe de professor adjunto I,
professores/pesquisadores doutores em todas as areas do conhecimento, que
tenham obtido o titulo ha pelo menos 2 (dois) anos no ato da contratacdo, para
atuacdo em Programas de POs-Graduacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

O contratado sera escolhido mediante processo seletivo simplificado,
precedido de ampla divulgacdo em ambito nacional, nos termos da Resolugéo
CEPG 03/2012. Serdo consideradas apenas as propostas que prevejam o0 ato de
contratacao de professores e pesquisadores doutores de agosto de 2015 a marco de
2016.

TITULO |
DAS PROPOSTAS

Art. 1° Cada Programa de Pés-Graduacgéo podera submeter proposta que contemple
a contratacao de Professor Visitante (PV), nas seguintes modalidades:

| — Individual — Uma proposta por programa.
Il — Em associacdo — Uma proposta envolvendo dois ou mais Programas.

Paragrafo Unico. A associacdo a que se refere o inciso Il deste artigo devera
envolver ao menos um Programa com conceito CAPES 5, 6 ou 7 e a0 menos
um Programa com conceito CAPES 3 ou 4.

Art. 2° Sdo obrigacdes de cada Programa de Pés-Graduacéo:

I. Proceder ao processo seletivo para indicacdo do candidato a ser
contratado;

Il. Fornecer garantia de local de trabalho e de infraestrutura apropriada para a
realizacdo das atividades académicas do contratado;

lll. Providenciar acesso do contratado as bibliotecas da UFRJ, ao Portal de
Periodicos da CAPES e aos laboratérios e/ou grupos de pesquisa da unidade
académica a qual se vincula o Programa de Pés-Graduagéo;

IV. Inserir 0 contratado na rotina da unidade académica e do Programa de
Pés-Graduacgdo, viabilizando a participagdo do mesmo em aulas de
graduacdo e/ou de poOs-graduacdo, em palestras, seminarios, mesas
redondas etc;



V. Assumir o compromisso de manter as condicdes necessarias ao
cumprimento e execugao da proposta.

Art. 3° A proposta submetida pelo(s) Programa(s) de Pés-Graduacédo devera ser
apresentada na forma de processo administrativo e devera ser entregue, das 10:00
as 16:00, na Secretaria do CEPG, até a data-limite apresentada no cronograma,
contendo o0s seguintes documentos:

I. Formulario de inscricdo (em anexo) devidamente preenchido;

[l. Justificativa detalhada e circunstanciada da necessidade ou oportunidade e
importancia da contratacdo do PV para o(s) Programa(s) de Pos-Graduacéao;

lll. Plano de Trabalho com descricdo detalhada das atividades de pesquisa,
ensino e orientacdo académica, contendo objetivos e metas compativeis com
a vigéncia do contrato e a infraestrutura disponivel, visando, principalmente,
os estudantes de Pds-Graduacéo;

IV. Fundamentacao tedrica e metodoldgica para o desenvolvimento do plano
de trabalho;

V. Cronograma das atividades;

VI. Atas nas quais constem a aprovacao do Plano de Trabalho por todas as
seguintes instancias: 1)Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-
graduacdo, 2) Congregacdo (ou Conselho equivalente) da Unidade e 3)
Comisséo de Pds-graduacdo e Pesquisa (CPGP) - quando houver. A(s) atas
deverdo estar devidamente identificadas por assinaturas e carimbos e
acompanhadas do parecer circunstanciado e conclusivo que embasou a
deciséo.

Paragrafo Unico. A proposta prevista no Art. 1°, inciso Il podera contar com
aprovacdo apenas nas instancias deliberativas da Unidade proponente
principal.

TITULO Il
DA ANALISE

Art. 4° A analise das propostas apresentadas pelos Programas de Pds-Graduacao
sera realizada nas seguintes etapas:

| — Andlise técnica — realizada pela assessoria técnica e pelos membros da
Camara de Corpo Docente e Pesquisa (CCDP), que verificardo o
cumprimento das condi¢des deste edital.

Il — Analise de mérito — realizada por consultores ad hoc, indicados pela
CCDP, que observaréo os seguintes aspectos:

a. Qualidade e adequacao do plano de trabalho;

b. Viabilidade do plano de trabalho, considerando-se a infraestrutrura
disponivel do Programa de Pdés-Graduacédo e o periodo de vigéncia da
contratacao solicitada;

Resultados esperados ao fim da execucéo do plano de trabalho;

d. Relevancia do plano de trabalho proposto considerando-se o seu impacto
no(s) Programa(s) de P6s-Graduacao.



Il — Andlise Final — a assessoria técnica apresentara o resultado das analises
(técnica e de mérito) e o relatorio técnico, para que a CCDP possa elaborar o
relatério final.

IV — Homologacg&o do relatorio final em plenaria do CEPG.
V — Divulgacédo do resultado final na pagina da PR2.

Paragrafo Unico — A Proé-reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa (PR2) podera
indicar para homologacdo direta do CEPG até 1 (uma) proposta que
considere estratégica, incluidas aquelas que porventura facam uso da
clausula de excepcionalidade prevista no paragrafo Unico do Art. 8° deste
Edital.

Art. 5° Caberd recurso da decisdo do CEPG no prazo de cinco dias, a contar da
divulgacao do resultado na pagina da PR2.

Paragrafo 1° — O recurso, juntamente com o processo, devera ser entregue
na Secretaria do CEPG dentro do prazo previsto e sera apreciado, juntamente
com o parecer da CCDP, em sesséo plenaria do CEPG.

Paragrafo 2° — O resultado final, incluindo o julgamento dos recursos, sera
publicado no DOU.

Art 6° Uma vez deferido o pedido de contratacdo de PV, a Unidade mandara publicar
o0 edital do processo seletivo simplificado e autorizara o Programa a promové-lo.

Paragrafo Unico - O resultado do processo seletivo previsto neste artigo sera
comunicado ao CEPG, que indicara ao reitor a contratacédo do selecionado.

TITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° O Programa de Pdés-Graduacdo proponente € responsavel pelo
acompanhamento da proposta que submeteu, devendo apresentar a Congregacao
da Unidade (ou Conselho equivalente) e a CPGP (quando houver) um relatério final
das atividades realizadas durante a vigéncia do contrato e avaliagdo dos beneficios
gerados pelo mesmo.

Paragrafo Unico. As publicacbes cientificas e outros produtos ou documentos
relativos a pesquisa desenvolvida durante o periodo do contrato deverao,
necessariamente, conter a associacdo do nome do professor/pesquisador
visitante & UFRJ e serem anexados ao relatorio, resguardando-se a citacdo
do nome da UFRJ, conforme as normas vigentes.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Ndo poderéo ser contratados como professor/pesquisador Visitante (PV), em
conformidade com a Resolucdo CEPG 03/2012:

| — O professor ou servidor aposentado da UFRJ;



Il — Os servidores ativos da administragéo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — Os empregados ou servidores de empresas publicas ou sociedades de
economia mista das trés esferas de governo, bem como de suas subsidiarias
ou controladas (Art. 6° da Lei n® 8.745/93).

Paragrafo Unico. Em caréater excepcional, e com a finalidade de incentivar as
atividades académicas de PoOs-Graduacdo nos campi de Macaé e Xerém,
propostas oriundas de Programas de Pés-Graduacdo instalados nestes campi
poderdo contemplar professor/pesquisador aposentado da UFRJ, situagao na
qual concorrerdo as vagas reservadas a Pro-Reitoria de Pos-Graduacédo e
Pesquisa, conforme previsto nos Paragrafos 2° e 3° do Art. 2° da Resolugao
CEPG 03/2012.

Art. 9° As contratacdes de professores/pesquisadores brasileiros serdo realizadas
por, no minimo, 3 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — O contrato podera ser renovado desde que o periodo total
nao exceda 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 10° As contratacOes de professores/pesquisadores visitantes estrangeiros serao
realizadas por, no minimo, 3 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — O contrato podera ser renovado desde que o periodo total
nao exceda 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 11° N&o sera permitida a substituicdo do beneficiario da contratacao.

CRONOGRAMA

o ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS )
Primeira Etapa o Até 10/06/2015
(Observar Art. 3%)

ANALISE TECNICA )
Segunda Etapa _ Até 19/06/2015
(Assessoria e CCDP do CEPG)

, ANALISE DE MERITO )
Terceira Etapa Até 10/07/2015
(Consultores ad hoc)

Quarta Et ANALISE FINAL Até 17/07/2015
uarta Etapa é
P (Assessoria e CCDP do CEPG)

RELATORIO FINAL

Quinta Etapa (Apresentado pela CCDP e homologado 2410712015
pelo CEPG)

Publicacdo do RESULTADO na pagina da

PR? 31/07/2015

Sexta Etapa

Edital aprovado pelo CEPG em 17 de abril de 2015.
Debora Foguel
Presidente do CEPG
Publicado no DOU 87, Sec¢édo 3, Pagina 132 de 11/05/2015.



UNIVERSIDADE FEDERAL PR2 - PRO-REITORIA DE

DO RIO DE JANEIRO P6s-GRADUACAO E PESQUISA
UFR]

¥ -

FOLHA DE INFORMAGCAO Proc.: FI.

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROFESSOR VISITANTE (PV)

01 | MODALIDADE: Pagina
[ Jindividual [ Jassociacdo: (Programas)

02 | AREA(s) DE CONHECIMENTO:

03 | PERIODO DA CONTRATACAO (sugestdo): /| a___ ||

04 | JUSTIFIVATIVA DETALHADA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

05 | PROJETO DE PESQUISA (titulo):

06 | PLANO DE TRABALHO

07 | ATA DA APROVACAO NAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS:
[1PROGRAMA

[1UNIDADE

[ 1 CPGP (quando houver)

08 | PARECER CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO DO PROGRAMA sobre a
SELECAO DO PROJETO

09 PROGRAMA RESPONSAVEL
Coordenador:

Telefone:

Email:

10 | OPROGRAMA POSSUIPV2[ ]SIM [ ]NAO
CONTRATO ATE: __/ /

A Secretaria do CEPG (SECEPG),

Encaminho a documentagdo acima para apreciagéo.

FORMULARIO DE INSCRIGAO DE PV



